




La Escuela de Negocios de la Cámara de Comercio de Sevilla   lanza la 
11ª convocatoria consecutiva el Máster en Finanzas – Gestión y 
Dirección Financiera.

El puesto del Director/a Financiero/a es crucial en estos momentos en 
los que las decisiones económicas y financieras de las empresas son 
decisivas para su persistencia y crecimiento. No sólo desarrollamos al 
futuro Director/a Financiero/a en materias económicas sino también 
tributarias, mercantiles y laborales, básicas para la toma de decisiones.

Contamos con los mejores profesionales que transmitirán la materia de 
forma práctica y amena, con el objetivo de formar futuros profesionales 
altamente capacitados.

DATOS BÁSICOS
Duración total: 500 h

presenciales: 340 h
no presenciales: 160 h
Inicio:  Nov 2025
Fin: Jun 2026
Precio: 6.900 €
Modalidad:
Presencial/Videopresencial
Días: L - X - V - S
Financiación / Becas:
en.camaradesevilla.com/becas

La Escuela de Negocios del Campus Cámara se reserva
el derecho de anular la celebración del curso de no
llegar a un mínimo de alumnos/as, así como la
modificación de la programación académica. Asimismo,
se incluye la posibilidad de que el centro se vea
obligado o en la necesidad de ofrecer las clases en
modalidad presencial por videoconferencia en
cumplimiento de normativa o indicaciones de las
autoridades municipales, autonómicas, nacionales o
comunitarias durante el periodo que se estipule.

https://en.camaradesevilla.com/becas/


Convertirte en un profesional de la gestión de personas
en el ámbito de las empresas, que aporte una visión
estratégica respondiendo a las necesidades actuales y
futuras dentro del nuevo marco digital y global.

Perfiles con Grados en Finanzas, Contabilidad,
Derecho y Administración y dirección de empresas.
Profesionales de otras áreas que, con experiencia
profesional previa, necesiten adquirir capacidades en
el área económica, jurídica y financiera de la
empresa.
Profesionales que quieran una mayor proyección en
sus empresas.
Autónomos profesionales que necesiten
herramientas en impuestos y contabilidad
financiera.

1. Formarte para que adquieras un nivel de conocimientos teóricos y prácticos que te permitan gestionar actividades de
carácter financiero-contable de la empresa.

2. Capacitarte para planificar estrategias financieras.

3. Supervisión de las áreas de Contabilidad y Control de Gestión y Tesorería.

4. Conocerás la repercusión del sistema fiscal en la planificación y estrategia de la empresa.

Tomamos como referencia las necesidades actuales vinculadas al desarrollo de futuros responsables financieros, así como
en áreas tributarias, mercantiles y laborales, básicas para la toma de decisiones, estableciendo así una metodológica de
contenidos en continua actualización, que aporte una visión vinculada a la realidad profesional.



ÁREA LEGAL

DERECHO MERCANTIL

En el módulo de derecho mercantil, se estudiará la creación de sociedades y empresas, su régimen y funcionamiento, así
como la normativa más relevante de la Ley de Sociedades de Capital, el régimen de responsabilidad de los
administradores y la relación entre los socios.  Se explicará la discrecionalidad empresarial y su protección. Se incidirá en
la internacionalización de las estructuras societarias. Por otro lado, se estudiará el régimen de disolución y liquidación
mercantil, así como el concurso de sociedades mercantiles, empresarios, personas físicas y el reciente mecanismo de
segunda oportunidad para aquellos empresarios que deseen emprender nuevas empresas tras el fracaso de las
anteriores

FISCALIDAD Y TRIBUTACIÓN

Impuesto sobre Sociedades
Impuesto sobre el Valor Añadido
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas: Empresario individual

FISCALIDAD INTERNACIONAL

Doble imposición internacional

ÁREA ECONÓMICA Y DE GESTIÓN

CONTABILIDAD FINANCIERA

Inmovilizado Material, intangible e inversiones inmobiliarias
Existencias
Ingresos en las Prestaciones de Servicios
Arrendamiento operativo y financiero
Subvenciones
Inversiones Financieras
Provisiones



APLICACIÓN PRÁCTICA DE LA CONTABILIDAD

CONTABILIDAD ANALÍTICA  PRÁCTICA

Desarrollo de la contabilidad interna (costes)
Cálculo del coste de los productos, trabajos y/o servicios
Información a la contabilidad externa (contabilidad general) para la toma de decisiones

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN PRESUPUESTARIA

Desarrollo y confección del balance-cuenta de resultados de flujo de efectivos y previsional

HABILIDADES COMUNICATIVAS PARA DIRECTIVOS 

La comunicación dentro y fuera de la empresa
La toma de decisiones y la resolución de los conflictos.
Desarrollo del talento personal para la excelencia profesional.
Cómo gestionar el tiempo eficazmente.
Cómo preparar y conducir una productiva reunión de equipo.
Ética en los negocios. Cultura corporativa. RSC.

ÁREA FINANCIERA

PRODUCTOS FINANCIEROS Y RIESGO BANCARIO

Introducción. Objetivos y función financiera
Sistema Financiero y Mercados Financieros
Productos o Instrumentos de Financiación empresarial
La financiación de proyectos empresariales.
La financiación de inversiones
Anexo 1: ¿Conoces cual es la situación financiera de tu empresa??.
Anexo 2: Fórmulas básicas
Anexo 3: Tipos de garantías.

GESTIÓN DE TESORERÍA

Gestión del circulante
Costes y liquidación de operaciones financieras
Negociación bancaria



ANÁLISIS Y VALORACIÓN DE EMPRESAS

La valoración de empresas que cotizan en bolsa. Capitalización bursátil. Se une al módulo anterior y se comenta las
Ofertas Pública de Venta, de compras… Modelos de valoración de acciones (empresas….etc. . Análisis Fundamental y
Análisis Técnico en la valoración de acciones.
La auditoria de gestión previa a la valoración. La «due diligence» como procedimiento de valoración. Los indicadores de
valor. La misión y la visión de la empresa, los objetivos de valoración …etc.
Procedimientos de revisión de la auditoria de gestión. Valoración de los activos y pasivos a precio de mercado
(valoración de libros ajustada).
Valoración de los intangibles
La negociación y valoración  en la compraventa de empresas. Modelos de negociación. Los Breakers
Procedimientos formales en la valoración de una empresa por un profesional. La Carta de encargo, distintos motivos
para la valoración de empresas y sus procedimientos, su normativa en la legislación española.  El informe final de
valoración.

ANÁLISIS ECONÓMICO FINANCIERO

El Análisis Patrimonial. Casos prácticos
El análisis financiero. Casos prácticos
Estudio del Equilibrio Financiero. Casos prácticos.
Coeficientes y ciclos de rotación: periodo medio de maduración.
Fondo de maniobra.

FINANZAS DIGITALES

Introducción a las Finanzas Digitales: Tendencias y Estrategias Públicas de promoción de las Finanzas Digitales.
FinTech: Aplicación de las Tecnologías Disruptivas a las Finanzas: Digitalización financiera.
Finanzas descentralizadas: Blockchain: Introducción a la cadena de bloques y sus aplicaciones. Más allá del Bitcoin.
Nuevos paradigmas financieros. FinTech y su impacto en el sector bancario. Neobancos y plataformas de inversión.



¿Qué es?
Es un programa de alto rendimiento basado en el desarrollo de un conjunto de competencias, habilidades y contenidos
transversales únicos, englobados en 5 áreas específicas y que son el núcleo de la propuesta de valor diferencial de la Escuela de
Negocios.
1.- Competencias de empleabilidad.
2.- Competencias profesionales | personales.
3.- Innovación.
4.- Competencias entornos digitales.
5.- Masterclass | Crecimiento personal.

¿Para qué?
Para hacer de ti un/a profesional con competencias a la altura de las exigencias que el mercado demanda.
Para que tu formación se vea completa a la hora de afrontar nuevos retos profesionales. No sólo es necesario el conocimiento,
sino también el desarrollo de competencias y habilidades.

¿Cómo?
Poniendo el foco en ti como centro del programa para que la experiencia formativa sea productiva e inolvidable. A través de
píldoras formativas, casos de éxito, user experience, outdoor trainings o smart events.

Valor añadido
Es la propuesta de valor que te diferenciará y que ponemos a tu disposición por pertenecer a la Cámara de Sevilla. Todo nuestro
know how, compromiso con la empresa y herramientas para la empleabilidad y el emprendimiento que nos han hecho ser
líderes, ahora agrupadas en un programa solo para ti.
 
*Descárgate el programa completo con los contenidos en la sección Emprésate de la web.
*O también solicita el Programa Emprésate a tu tutora correspondiente.



"No te van a pagar más por hacer lo que todos,
sino por pensar y aportar soluciones creativas".

ESTELA DÍAZ
Directora Académica del Máster

Asesora fiscal y desarrolladora principal de
EDD Soluciones para Empresas. Máster en

Derecho Tributario en Asesoría Fiscal.
Especialista en Fiscalidad Inmobiliaria.

Consultora.

RICARDO TORRES GARCÍA
Asesor jurídico y fiscal especialista

en entornos digitales. Profesor
asociado en materia mercantil con
docencia en el Máster en Dirección

Económica, Jurídica y Financiera.

JOSÉ Mª BURSÓN DEL RÍO
Jefe de Control de Inversiones y

Controller en Andaluza de Piritas,
S.A. Director Económico Financiero

en La Lactaria Andaluza, S.A.
Directivo de Consultoría en Price

Waterhouse.

IGNACIO PALLARÉS FERNÁNDEZ
Socio-auditor de AP Auditores.

Miembro del Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de España,

Registro de Economistas Forenses y
del Ilustre Colegio de Economistas

de Sevilla.

JESÚS E. CAÑAS PITA DE LA
VEGA

Máster en Dirección y
Administración de Empresas por la

Universidad de Puerto Rico.
Diplomado en Dirección Superior
Contable y Administrativa por el

E.G.E.I.

CARLOS PRIETO CARRASCO
Co-Fundador de Impact4C

Investment & Advisory. Consultor y
Coach certificado ExO

(Organizaciones Exponenciales).
Purpose Launchpad Mentor

(ongoing)

ANTONIO LÓPEZ GOMILA
Auditor de Cuentas. Agente de la

Propiedad Inmobiliaria.



Objetivo: Las prácticas del Máster tienen como objeto aumentar la empleabilidad del alumnado, adquiriendo
experiencia, destreza y habilidades directivas y accediendo de manera real al día a día de los departamentos financieros
y de contabilidad de empresas referentes.

Características: Prácticas no laborales

Duración: 4 meses con posibilidad de ampliar 2 meses más.

A los/las alumnos/as que demuestren una adecuada participación y aprovechamiento de la formación además de asistir
al menos al 80% del período lectivo y superar el proyecto fin de máster, la Escuela de Negocios de la Cámara de Comercio
de Sevilla les otorgará el correspondiente DIPLOMA acreditativo de su participación en el curso. Es obligatoria la
presentación y defensa del proyecto de creación de empresa o proyecto fin de máster.

La Escuela de Negocios se reserva el derecho de anular la celebración del curso de no llegar al mínimo del alumnado, así
como el derecho de la modificación de la programación como parte de su proceso de mejora y actualización contínua.



Aspira a más consiguiendo una segunda titulación Máster gracias al acuerdo entre la Escuela
de Negocios de la Cámara de Sevilla y el Groupe Ecole Superieure de Commerce de Troyes. Los
mejores expedientes máster con formación universitaria podrán optar a una segunda titulación
internacional sin coste adicional.*

Event & Sports Management
Retail Bank Management
Marketing & International Sales Development

Digital Marketing & Social Media
Audit & Management Control

*no podrán optar a esta beca los alumnos de los másteres técnicos con formación en ciclos formativos
de grado superior. Plazas Limitadas.

La Escuela de Negocios destina más de 120.000€ en becas para facilitarte el
camino hacia tu objetivo profesional.

BECAS AUTÓNOMOS: Una nueva oportunidad.
Becas del 50% del importe de la matrícula del autónomo si éste realiza el curso acompañado de un
trabajador de su empresa, que esté dado de alta de Régimen General (quedan excluidos de esta
convocatoria el Máster en Administración de Empresas (MBA) , MBA en Dirección de Negocios de
Hostelería , el Máster en Dirección y Gestión de RRHH y el Programa Executive en Transformación Digital).

BECA AFFINITY: La conexión tiene recompensa.
Beca del 10% al 100% de descuento del importe total del máster por cada alumno que en su nombre realice
el mismo u otro máster de la entidad (quedan excluidos el Máster en Dirección y Gestión de Recursos
Humanos y el Programa Executive en Transformación Digital.)

BECA CAMPUS CÁMARA: Continúa creciendo con nosotros.
25% de descuento automático sobre el importe total de los cursos presenciales (Máster, Expertías,
Programas Superiores o módulos que se integren en alguno de los anteriores) para aquellos alumnos que
han cursado con nosotros un grado universitario en EUSA o un Ciclo Superior en Nuevas Profesiones.

BECAS EXTRANJEROS: Una nueva oportunidad.
Becas de hasta el 50% del importe de los programas máster de posgrado y programas de especialización
presenciales para alumnos/as titulados/as universitarios extranjeros/as.( queda excluido el Programa
Executive en Transformación Digital.

EMPLEO JUNIOR: Una nueva oportunidad.
Posibilidad de cursar un Máster a coste 0 y a su vez, a la empresa, le da la oportunidad de contar con un
profesional becado durante 9-12 meses.

BECA TITULADOS/AS Y DESEMPLEADOS/AS: Una nueva oportunidad.
Becas entre el 10% y el 50% del importe de los programas máster, expertos y emid para alumnos/as
titulados/as desempleados/as (queda excluido el Programa Executive en Transformación Digital).



“He podido disfrutar del cambio de visión de los alumnos.
No es un año más, es un salto de la teoría a la realidad

práctica del mundo financiero”

“Tu futuro depende de lo que hagas hoy. No
esperes a mañana.”

BLANCA ÁLVAREZ
Tutora del Máster

673918095

blanca.alvarez@camaradesevilla.com


